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Ilosoxenne
O « IexypHoii rpynme» (rpynine NpHCMOTPA H YX0/1a 32 BOCHUTAHHUKAMH CBEpPX YCTAHOBJIEHHOI0
peKuMa paboThl AETCKOTo cajaa Ge3 0Ka3aHMs AONOIHHTEIbHBIX 00Pa30BATENIbHBIX YCIYT)
MAJOY «Jlerckuii cax Ne 165 koméunupoBannoro Buga» Hoso-CapunoBekoro paiiona r. Kazany

1. O6mue mosoxeHust
1.1 Hacrosmee mnosioxeHue omnpejeaser (peryjaupyer) MOpSAOK OpraHu3alid M
GbyHKIMOHNpOBaHUA « JIeKypHOU Ipynmel» ((rpymnma TpHCMOTpa H YXOIa 3a BOCIHTAHHAKAMH
CBEpX YCTAHOBIEHHOTO peXuMa paboTBI  JeTckoro caja 0€3 OKa3aHHS JIOTOJHHTEIBHBIX
o0pa3oBaTeNbHBIX ycIyr (matee — gexypHas rpymma) B MAJIOY « Jerckuii cam Nel65
KoMOuHMpoBaHHOro Buaa» HoBo-CaBuHOBCKOro paiiona r. Kasamm» (nanee YupexjaeHue) n
pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM CO CJIEIYIOIIMMH HOPMATHBHBIMHM TPAaBOBHIMH AKTaMH:
I'paxcnanckum  komekcoM Poccmiickoit ®eneparmu  (rmaBer 4.22, 29,39,54,59); 3akoHOM
Poccuiickoit ®enepanmu «O 3ammre mpaB morpeburtens» 3akoHom «O6 006pa3oBaHHMM B
Poccuiickoit  ®enmepamum»; 3akoHoM Poccmiickoit  ®@enepaimun  «O  HEKOMMEPYECKUX
opranmsanusx»; 3akoHom Poccuiickoit denepanun «O OyxranrepckoM yderew; IIpaBunamu
OKa3aHWs  IUIATHBIX ~ OOpa3OBAaTENBHBIX  YCIYT,  yTBEPXKACHHBIMH  [lOCTaHOBJICHHEM
[IpaButensctBa Poccuiickoit denepanun or 15.08.2013 r. Ne706; Vcrasom MAJIOY,
CanuTapHO-3MHIEMHOTOTMYECKUMHE TIPABIIAME M TPEGOBAHUSIMH K YCTPOHUCTBY, CONEPIKAHMIO 1
OpraHU3alUK PeXUMa B JOMKOIBLHEIX opranusanuax (CanlluH 2.4.1.3049-13), yrBepskaeHHOr0
[Tocranosnenrem I'1aBHOro rocyfapcTBEHHOr0 caHUTapHOro Bpaya P® or 15.05.2013 Ne26,
MUK r. Kasanu Ne4889 ot 30.11.2016 1. «O mpoBeASHUH ONTHMH3ALMOHHBIX MEPOIIPHATHH 110
yupexaeHuaM obpazoBanus r. Kazanu B 2016-2017 rr..
1.2. B cBoeil nearenbHOCTH YUpEKICHHE, UMEIOIEe ACKYPHYIO TPYINLY, PYKOBOICTBYETCS
JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOZATEICTBOM B 001acTH oOpasoBaHus Poccuiickoit Denepanumy,
MYHHUIMIAIBHEIME HOPMaTUBHBIMHU IIPABOBBIMU aKTaMU W HAacTOSAIMM [TooxkeHuem.
1.3. JlexxypHast rpynma OpraHu3yercsl IS YAOBICTBOPEHHsS 3alpOCOB POAMTENeH (3aKOHHBIX
HpEICTAaBUTENEH), IE€TH KOTOPHIX IIOCEIIAIOT IPYIIbBI C PeXUMOM mpeGbiBanus 10,5 yacoB
HYXJIAI0TCS B JOTIOJHUTENRHOM NpeOhIBaHUM B YupexaeHun B yrpennue (¢ 6.30 g0 7.30)
(unn) Beueprue (c 18.00 mo 18.30) wackl, Ge3 OKa3aHMs JOMOTHHUTENBHBIX 00PA30BATENBHBIN
yCIIyT.
1.4. OCHOBHBIMH IIEJISIMH U 331a4aMé JIeXKYPHOM IPYIIBI SBISIOTCS:
- YZHOBJIETBOPEHHE 3alpOCOB OOIIECTBA M BBHINOJHEHHE COLMAIBHOTO 3aKa3a PpOJUTENEH
(3aKOHHBIX IPE/ICTABUTEINEH);
- ONTHMAJILHOE KCTIONB30BaHUE KaJPOBO-BPEMEHHBIX PECYPCOB YUpEKICHUS;
- OXpaHa JXU3HU ¥ 37I0POBbS BOCIIUTAHHUKOB.
1.5. OTyeTHOCTh JEATENHHOCTH IAaHHOM TIPYIIbI BEAETCS B IIOPSJKE, yCTAHOBJICHHOM E
VYupexaeHuu.
1.6. Yupexnenue, paGOTHHKH JI€KyPHOMN IPYIIIIEL, HECYT OTBETCTBEHHOCTD 34 XKM3Hb U 3J0POBbE
BOCIIUTAHHUKOB BO BPEMs IIOCEIICHUS MMM NAHHOM TIPYMIBI, 33 OPTraHU3alMIO JeATETbHOCTH
HeTed, COOTBETCTBUE (OPM, METOJXOB M CPEACTB €€ OpraHuW3aldd BO3PACTHEIM ¥
NcUX0(U3UIECKUM BO3MOXKHOCTSM BOCIIUTAHHUKOB. ;




2. Организация функционирования группы присмотра и ухода
2.1. Дежурная группа  формируется на основании  личного  заявления родителя (законного представителя), составляется договор об оказании услуги, издается приказ заведующего Учреждением о зачислении ребенка.
2.2. Организация работы дежурной  группы предусматривает обязательное наличие необходимых санитарно-гигиенических, противоэпидемических условий, соблюдения правил пожарной безопасности. 

2.3. Дежурная группа формируется на  календарный  год. В летний период по итогам мониторинга посещаемости групп Учреждения в утренние и вечерние часы, социального заказа родителей (законных представителей) воспитанников возможны корректировки работы.

2.4. Дежурная группа работает по пятидневной рабочей неделе в утреннее время с 6.30 до 7.30 и в вечернее время с 18.00-18.30.(с выходными днями в субботу и воскресенье, и праздничными днями в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации). Работа воспитателей в дежурной  группе осуществляется по утвержденному основному графику педагогической нагрузки.
2.5. Дежурная группа может быть сформирована как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу. Количество групп устанавливается приказом заведующего Учреждением на основании имеющегося социального заказа родителей (законных представителей) воспитанников.

2.6. Педагогами дежурной  группы ведётся учёт посещения группы воспитанниками, поступающими в группу в утренние и вечерние  часы в порядке, установленном действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, локальными актами Учреждения.

2.8. Педагоги группы несут полную ответственность за жизнь и здоровье воспитанников во время их пребывания в группе до передачи родителям (законным представителям) или до передачи детей педагогу основной группы.

2.9. Передача воспитанников педагогами  дежурной группы педагогам основных групп Учреждения оформляется документально в порядке, установленном в Учреждении.

2.11. Услуга группы присмотра и ухода функционирует без организации питания.
2.12. Зачисление воспитанников в  дежурную группу производится  заведующей Учреждения на основании:
- заявления родителей (законных представителей);
- договора, заключенного между родителями (законными представителями) воспитанника и  Учреждением;
2.13.  Медицинское обслуживание осуществляется старшей медицинской сестрой.
2.14. Взаимоотношение между  Учреждением  и родителями (законными представителями) воспитанников регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности, ответственность сторон, возникающие в процессе  присмотра  и ухода за воспитанником.
3. Оформление, оплата и учет предоставляемой услуги
3.1.    Предоставление услуги оформляется письменным договором с заказчиком -  родителем (законных представителей). Договор регламентирует условия и сроки получения услуг, порядок расчета, права, обязанности и ответственность сторон.
3.2. Оплата производится в безналичной форме путем непосредственного перечисления заказчиком денежных средств на внебюджетный  расчетный счет  Учреждения.
3.3. Учреждение вправе расходовать средства, полученные от оказания дополнительных платных услуг, в соответствии со сметой расходов. 
3.4. Для выполнения работ по оказанию дополнительных  платных услуг привлекаются основные работники  Учреждения. С работниками, работающими в  дежурной группе,  заключается Трудовое соглашение. 

4. Порядок зачисления и от воспитанников в группу

4.1. Прием детей в  дежурную группу осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей).

4.2. По итогам набора в  дежурную группу руководитель Учреждения издает приказ, утверждающий список воспитанников  данной группы и назначает ответственных воспитателей за работу данной группы

4.3. Отчисление воспитанников из группы может производиться  по заявлению родителей и в связи с  отчислением ребенка из детского сада;

4.4. Отчисление воспитанника из группы оформляется приказом руководителя.

5. Ответственность сторон.
5.1.  Учреждение  оказывает  дополнительную платную услугу в порядке и в сроки, определенные договором и уставом Учреждения.
5.2. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору Учреждение и  Родитель (законные представители) несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.
5.3. Претензии и споры, возникающие между Учреждением и Родителем (законным представителем), разрешаются по соглашению сторон или в судебном порядке в соответствии с законодательством РФ.
 

6.Заключительные положения.

6.1. При изменении порядка оказания платных услуг в настоящее Положение могут быть внесены необходимые дополнения и изменения.
6.2. Во всех случаях, не предусмотренных настоящим Положением, Учреждению следует руководствоваться законодательством Российской Федерации
